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RESPONSABILITE OU YO SE:

Travay avek travaye sosyal ou a pou elabore yon plan pou okipe
tét ou (ak fanmi ou) san ou pa sévi ak asistans an lajan kach. Sa
gen ladan depoze demann soutnans pou timoun oswa pou mari/
madanm sof si ou gen yon rezon valab pou pa fe sa.

Travay avek travaye sosyal ou a pou tabli nouvo bi si sitiyasyon
w lan chanje, epi di travayé sosyal ou a sa lé ou fini ak pati nan
plan w lan.

Konplete etap yo nan plan w lan (atenn bi ou yo) disi dat ou te
diskite sou yo avek travaye sosyal ou a.

Fe pitit ou yo al lekol.

Kolabore avék echantiyonaj owaza Asistans Tanporé pou Fanmi
ki nan Bezwen yo (Temporary Assistance for Needy Families,
TANF) si nou mande ou sa. Sa ta ka gen ladan bay travayée
sosyal ou a ore travay ou oswa aktivite ou ki gen pou we ak
travay.

Sevi ak fon TANF ou resevwa yo sou kat Transfe Avantaj
Elektwonik ou a (Electronic Benefits Transfer, EBT) oswa sou kat
PA ACCESS ou a pou tranzaksyon ki otorize yo. Ou pa gen dwa
sevi ak fon TANF ou resevwa sou kat EBT oswa PA ACCESS
ou a pou fe tranzaksyon transfé avantaj elektwonik (EBT) nan
magazen bwason; kazino (kazino jwet aza, etablisman jwet

lajan); ni nan kote pou plezi granmoun kote atis yo ap dezabiye
oswa fe espektak san rad.

v/ Sevi ak lajan prestasyon espesyal ou resevwa a pou peye pou
bagay oswa sévis ou te mande yo. Ou dwe bay prév jan ou te
depanse lajan an disi 14 jou apre ou fin resevwa lajan an.

» Siou pa sévi ak lajan an pou bagay oswa sévis nou te ba
ou prestasyon espesyal la pou yo a epi ou pa bay prév
(tankou resi) ou te sévi ak lajan an nan objektif sa a, ou gen
dwa gen pou remet lajan an.

v' Jeneralman, ou dwe travay oswa patisipe nan yon aktivite travay
ki apwouve (sof si ou gen egzansyon oswa ou tabli rezon valab)
pandan omwen kantite édtan nou egzije pou moun lakay ou yo.

v/ Kenbe tét ou ak pitit ou yo an sante se yon pa enpotan nan
direksyon endepandans.

v’ Si ou ansent, li enpdtan pou w respekte tout randevou dokté
oswa klinik ou a planifye yo.

v" Ranpli, siyen, epi date yon AMR nou te voye pa lapos pou ou
epi voye li remét disi 30 jou apre dat siyati biwo asistans konte a
(county assistance office, CAO) ki sou AMR la.

RESPONSABILITE NOU YO SE:

Eksplike ou gen dwa resevwa asistans an lajan kach nan
men Pwogram TANF la pandan yon total 5 ane (60 mwa)
sélman nan lavi ou. TANF ofri ed pwovizwa jiskaske ou ak
fanmi ou kapab okipe tét nou anko. Ou gen dwa kalifye pou
pwolongasyon TANF la I€ ou fin rive sou limit 5 ane TANF la si
ou nan sikonstans espesyal.

Eksplike gen éd pou peye pou gadri ki disponib pou ou ka ale
lekol, nan travay, oswa patisipe nan ot aktivite pou ede ou
kalifye pou yon djob.

Eksplike ki prestasyon espesyal pou sevis soutyen tankou
transpo, gadri, ak rad, ki gen dwa disponib pou ou epi ede ou
jwenn papye ki nesese yo pou kalifye pou sevis soutyen sa yo.

Eksplike ke tout aktivite yo, sa gen ladan sa ou gen dwa
komanse poukont ou yo, dwe jwenn apwobasyon depatman an.

Ede ou jwenn I6t gwoup ak/oswa moun ki kapab ede ou avek
plan ou yo pou atenn bi ou yo.

Eksplike 16t jan nou kapab ede ou, tankou Pwogram Defans
Moun ki gen Andikap la (Disability Advocacy Program, DAP),
Kredi sou Revni Travay la (Earned Income Credit, EIC) ak Iot
jan nou kapab ede viktim vyolans familyal.

Eksplike opdtinite edikasyon ak fomasyon ki disponib yo.

Eksplike ou gen dwa pote tét ou volonté pou aktivite ki gen pou
we ak travay oswa edikasyon/fdmasyon si ou pa oblije travay.

Ba ou enfomasyon sou Pwogram Asistans Siplemanté pou
Nitrisyon an (Supplemental Nutrition Assistance Program,
SNAP), ak posibilite kontinye resevwa SNAP, Medicaid, ak

asistans pou gadri I& ou sispann resevwa
TANF poutét lajan ou fé nan travay.

v’ Eksplike si ou resevwa yon sel gwo peman
yon grenn kou e kounye a w ap fé demann
pou asistans an lajan kach pandan menm
peryod la, ou oblije remet tout oswa yon
posyon nan sel gwo peman an pou peryod
sa a.

v' Eksplike ou gen dwa jwenn transpo pou ale
kay dokté ou oswa nan klinik ou.

v’ Eksplike ou dwe patisipe nan tretman pou
dwog oswa alkol ki disponib si toksikomani
anpeche ou jwenn oswa kenbe yon djob.

v’ Eksplike si ou oswa manm fanmi ou gen
yon andikap fizik oswa entelektyél oswa yon
pwoblem mantal ki anpeche ou travay, nou
kapab voye ou nan yon ajans ki kapab ede
ou. Tout sévis yo ap konfidansyel.

v’ Eksplike ou dwe ranpli, siyen, ak date yon
AMR nou voye pou ou pa lapos disi 30 jou
apre dat siyati biwo asistans konte a (county
assistance office, CAO) sou AMR la,
oubyen ou ak fanmi ou gen dwa pa kalifye
pou asistans an lajan kach.

Inisyal Kliyan an Dat Inisyal Ajans la Dat

1

PA 1661-HC 10/18



PLAN POU OKIPE TET [ Tiow
MWEN AK FANMI MWEN

AKO RESPONSABlLlTE KONTE: DOSYE NIM: NIMEWO TELEFON: DAT:
RESIPWOK

REZIME DOSYE A: Pou CAO itilize. Travayé sosyal ou a pral ranpli fomilé sa a avék ou.
Kantite jou TANF: Kantite jou GA:

Ki kote ou rive lekol:

Dat nesans timoun ou genyen ki pi piti a:
Kantite semén Eksperyans Travay Peye ou fé:
Kantite edtan Sevis Kominote Valab pa semen:

Bl YO: Ki kalite travay oswa revni k ap pémét ou vin finansyéman endepandan ou pral chéche? Ki fomasyon oswa

edikasyon ou ta ka bezwen?

Alontém:

Premye etap yo:
BARYE KI ANPECHE OU ATENN OBJEKTIF OU YO: An nou ranplilis kontwdl Evalyasyon Preparasyon pou Travay la.

SITIYASYON ANPLWA AK FOMASYON: An nou we si pou w respekte kondisyon travay yo.

[ ] Obligatwa [ _]Egzante

ESTATI PATISIPASYON: An nou gade baryé ou yo pou wé ki konsekans yo genyen sou kapasite ou pou patisipe nan yon aktivite.

Nou egzaminen koz valab la ak egzansyon yo e yo:
[ ]Apwouve [ ]JwennRefi [ ] Pa Aplikab
Rezon:

ASISTANS AK REFERANS NAN AJANS: An nou wé kijan nou oswa yon It ajans kapab ede ou.
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PLAN POU OKIPE TET [ Tiow
MWEN AK FANMI MWEN

AKO RESPONSABlLlTE KONTE: DOSYE NIM: NIMEWO TELEFON: DAT:
RESIPWOK

AKTIVITE PATISIPASYON:

Kisa:

Ki kote:
Ki lé:
Oreé:

Oudwe patisipe ___edtanfikspaseménaknan____ édtan ki pa fiks pa semén.

Kisa:
Ki kote:
Ki lé:
Oré:

Oudwe patisipe ____ édtanfikspaseménaknan____ édtan ki pa fiks pa semén.

DWA OU YO:

Anvan nou redui oswa sispann avantaj ou yo, ou gen dwa pou ou fé nou egzaminen dosye w lan pou deside si
ou te gen yon koz valab (yon rezon valab) pou w pa respekte kondisyon yo. Ou gen dwa pou w resevwa yon avi
aksyon anvan nou redui oswa sispann avantaj ou yo. Ou gen dwa fé apél epi mande yon odyans ekitab si ou pa
dako ak desizyon nou an. Avantaj ou yo ap kontinye si apél ou a gen so lapos ki gen mwens pase dis jou oswa si
nou resevwa li disi dis jou apre dat nou te poste avi k ap pwopoze redui oswa sispann avantaj ou yo.

KOZ VALAB:

N ap konsidere yon koz valab si rezon ki fé ou pa respekte etap yo nan Plan pou Okipe Tét Mwen ak Fanmi Mwen an
pa sou kontwol ou. Egzanp koz valab se vyolans familyal, absans gadri apwopriye, oswa nesesite okipe yon moun
ki andikape oswa malad.

Fé rapo sou plan sa a bay disi:
Non Travaye a Dat Nimewo Telefon

Mwen li epi mwen konprann fomilé sa a, ki rele Ako
Responsabilite Resipwok (Agreement of Mutual
Responsibility, AMR), mwen konnen mwen dwe siyen AMR
la pou resevwa ed an lajan kach. Mwen konnen |& mwen
siyen AMR la sa vle di m ap fé sa plan AMR la di mwen pou
mwen fé. Mwen konnen si mwen pa fé sa ki nan plan an,
san rezon valab, mwen gen dwa sibi “penalite” ki sou paj 4
AMR sa a. Mwen konnen si mwen pa siyen AMR sa a - sof Siyati Kliyan an Dat
si mwen gen rezon valab - fanmi mwen ak mwen gen dwa
pa jwenn éd an lajan kach (62 P.S. 405.3). Mwen konnen m
ap jwenn penalite ki genyen yo si mwen pa siyen AMR la
sou paj 4 fomilé sa a. Siyati Ajans la Dat
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PENALITE AKO A

S1 OU REFIZE OSWA FE ESPRE PA:

PENALITE A SE PRAL.:

Etabli yon plan avék travayé sosyal ou a epi siyen Akod
Responsabilite Resipwok la (AMR), sof si ou gen rezon valab
pou w pa fe sa.

Ou p ap kalifye pou asistans an lajan kach
toutotan ou pa siyen AMR sa a. Si ou oswa

yon 16t granmoun te deja resevwa 60 mwa
TANF, ou ak fanmi ou p ap kalifye pou asistans an lajan kach.

Siyen AMR nou te voye pa lapds pou ou a epi voye AMR la
remet disi 30 jou apre dat siyati biwo asistans konte a (county
assistance office, CAQO) ki sou AMR la.

Ou p ap kalifye pou asistans an lajan kach si ou pa voye remét
AMR la disi 30 jou. Si ou oswa yon l6t granmoun te deja resevwa
60 mwa TANF, ou ak fanmi ou pa kalifye pou asistans an lajan
kach.

Kolabore avek kondisyon pou chéche soutnans ak/oswa verifye
paténite a, sof si ou gen rezon valab pou pa fé sa.

Avantaj asistans an lajan kach mansyél ou a ap redui pa 25
pousan.

Respekte kondisyon travay yo, sof si ou gen rezon valab pou pa
fé sa. Men kék egzanp, men gen |6t toujou:

 patisipe nan yon travay oswa nan yon aktivite travay, sa
gen ladan edikasyon ak fomasyon;

» chéche travay aktivman epi bay dokimantasyon yo mande
a; epi

 aksepte ak kenbe travay ki disponib.

1ye vyolasyon — Ou p ap kalifye pandan yon minimom 30 jou
oswa toutotan ou pa konfome ou, kélkeswa sa ki dire pi
lontan an.

2yem vyolasyon — Ou p ap kalifye pandan yon minimém 60 jou
oswa toutotan ou pa konfome ou, kélkeswa sa ki dire pi
lontan an.

3yem vyolasyon — W ap diskalifye pou toutan.

Sirezon sanksyon an rive nan premye 24 mwa kote w ap resevwa
asistans an lajan kach la, ke yo youn déye 10t ke asistans la te
kanpe, sanksyon an aplike s€lman pou moun nan.

Si rezon sanksyon an rive apre premye 24 mwa kote w ap
resevwa asistans an lajan kach la, ke yo youn déye 16t ke
asistans la te kanpe, sanksyon an aplike pou tout fanmi an nét.

Kontinye touche lajan poutét ou volonteman, ak san rezon valab,
redui kantite |& travay ou yo a mwens pase 20 édtan pa semen.

Sibvansyon w lan ap redui pa yon montan ki egal sa ou t ap
touche a si ou pa t volontéman redui kantite edtan ou yo.

Patisipe nan tretman pou dwog oswa alkdl ki disponib si
toksikomani anpeche ou jwenn oswa kenbe yon djob.

Ou p ap kalifye pou pati pa w la nan sibvansyon an lajan kach la
toutotan ou pa kolabore avék yon plan tretman ki disponib.

F& demann pou |0t sous revni posib.

Ou pa kalifye toutotan ou pa dako respekte kondisyon yo. Si ou
oswa yon Iot granmoun te deja resevwa 60 mwa TANF, ou ak
fanmi ou pa kalifye toutotan ou pa konfome ou.

Bay prév disi 14 jou jan ou te depanse lajan prestasyon espesyal
la.

Ou gen dwa gen pou remét lajan an si ou pa t sévi ak lajan
prestasyon espesyal ou te resevwa a pou peye pou bagay oswa
sévis ou te mande yo.
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